Struktura e njé trajnimi té S4D
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Pérderisa Struktura e trajnimitpér S4D éshté njé nga kurset bazé, do té ishte / \\‘_
e dobishme qé t'i kemi ndjekur disa kurse tjera themelore dhe té avancuara i' Zhwillimi
para se t& vazhdohet me kété kurs. Studim i kujdesshém dhe kuptim.| \ Multidimensionay
kursit bazik lidhur me Zhvillimine shkathtésive jetésore dhe / \M _1/

kursin e avancuar lidhur me Shkathtésité jetésore dhe QZhQ- Struktura e Zhvillimi
téjané vecanérisht té réndésishme. Si gjithmoné&, mbajeni né Tralg';“D't pér | S*‘J‘z’ﬂ‘s‘gz"e

mend se jané pesé parime kryesore dhe se S4D mund ta

zhvillojé potencialin e veté té ploté vetém nése merren parasysh e S4L =
dhe zbatohen té gjitha parimet. p— v_\
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Né ményré gé sporti ta jep njé kontribut domethénés né tejkalimin Qelimete | I oo

e sfidave né jetén e pérditshme, aktivitetet e S4D duhet ta synojné | Pérshtatshme | Peérgjegjésité e
né vecanti zhvillimin e shkathtésive jetésore. W \\ Trajnerit/
Eshté thelbésore gé pjesémarrésit té fugizohen jo vetém t'i zbatojné S~——
shkathtésité e tilla né fushé gjaté sesioneve té trajnimit, por edhe t'i bartin kéto shkathtési

jashté fushés né jetén e tyre té pérditshme.

Pér t'i ndihmuar né kété, sesionet e trajnimit duhet té planifikohen dhe té strukturohen né

ményré té duhur.

Megijithaté, transferimi i shkathtésive jetésore nga fusha e trajnimit né kontekstin e jetés sé

pérditshme éshté hapi mé i réndésishém, por njékohésisht edhe hapi mé i véshtiré. Njé
strukturé e garté trajnimi mund té ndihmojé né lehtésimin e kétij transferimi.

Struktura ideale e njé kursi trajnimi pér S4D éshté si né
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& Exercises ]
Edhe pse kjo éshté struktura e rekomanduar pér kurset
e trajnimit t& S4D, kjo mund té mos jeté gjithmoné e
o mundur (p.sh. S4D né njésité mésimore pér PE). Pra,
Maln Phasek‘a géllimi éshté gé té pérshtatet struktura me rrethanat,

dhe né té njéjtén kohé t'i pérmbahemi sa mé shumé
strukturés sé rekomanduar té kursit pér S4D.

Reflektimi pérfundimtaré éshté gjithmoné pjesa mé e réndésishme, megenése pérvoja
e fituar né fushé transferohet tek sfida e pérditshme jetésore té pjesémarrésve.
Megjithaté,késhillohet gé jo vetém té béhet njé reflektim né fund té sesionit té trajnimit por
edhe njé reflektim shtesé i shkurtér menjéheré pas c¢do ushtrimi/loje. Pérndryshe
pjesémarrésit, né pérfundim té trajnimit, mund t'i harrojné pérvojat gé i kané mésuar né
fillim. Trajnerét e S4D duhet té jené té trajnuar miré pér t'i moderuar sesionet e reflektimit né
ményré efektive, megenése ato i tejkalojné udhézimet e zakonshme, shpesh té njohura té
trajnimit.



Gjaté fazés sé sensibilizimit, né fillim té sesionit té trajnimit, trajneri duhet té pérpiget t'u
pérmbahet udhézimeve vijuese:

1. Pérshkruani se cfaré do té zhvillohet né sesionin e sotém té trajnimit né S4D dhe
cilat jané géllimet arsimore (kognitive, sociale, t& ndérlidhura me sportin dhe
fizike)

2. Shpjegoni pse shkathtésité e pérzgjedhura (specifike t&€ QZhQ-s€) pér sesionin e
Sotém té trajnimit jané té réndésishme pér pjesémarrésit (té rinjté)

3. Diskutojini bashkérisht me pjesémarrésit situatat né té cilat shkathtésité e
pérzgjedhura jetésore jané vecanérisht té dobishme (né sport dhe né jetén e
pérditshme)

Kalimi i kétyre hapave duhet t&€ ndihmojé né pérgatitien dhe sensibilizimin e pjesémarrésve
pér sesionin e radhés té trajnimit dhe reflektimin gé pason.

Faza kryesore pérgendrohet né lojérat edukative gé jané zgjedhur me kujdes pér ti
promovuar dhe pérmirésuar katér dimensionet e zhvillimit, duke pérfshiré edhe shkathtésité
jetésore. Duhet pasur parasysh se nuk mjafton gé té pérdorét vetém njé lojé edukative pér
njé shkathtési jetésore. Ashtu si shkathtésité gé ndérlidhen me sportin, shkathtésité
jetésore duhet té zhvillohen né ményré té géndrueshme gjaté disa sesioneve té trajnimit,
duke pérdoré ushtrime, lojéra dhe teknika té ndryshme. Mé shumé lidhur me kété mund té
gjeni né kursin mbi Zhvillimin e shkathtésive jetésore dhe Shkathtésité jetésore dhe QZhQ-
té.

Sic u cek mé herét, reflektimipas ¢do ushtrimi éshté hap thelbésor pér té siguruar
transferimin e shkathtésive nga fusha e trajnimit né kontekstin e jetés sé pérditshme té
pjesémarrésve. Trajneri duhet té pérpiget t'u pérmbahet udhézimetmé poshté, duke iu béré
pyetje pjesémarrésve pér ta nxitur njé proces aktiv té reflektimit:

1. Pérshkruani se ¢faré éshté béré dhe tregoni se ¢faré éshté vérejtur gjaté sesionit
té ushtrimit/trajnimit.
Pyetje: Cfaré kemi béré gjaté kétij ushtrimi/sesioni té trajnimit pér S4D? Cfaré
keni vérejtur?

2. Shpjegoni pse jané béré disa gjéra dhe diskutoni lidhur me pasojat e vendimeve.
Pyetje: Pse ka ndodhur kjo? Cilat ishin pasojat? Cfaré ka mundur té& pérmirésohej
ose té béhej ndryshe?

3. Transferoni sfidat me té cilat jeni pérballur nga aktivitetet e S4D né sfida té
ngjashme né fusha tjera té jetés.
Pyetje: A keni hasur né ndonjé sfidé gjaté ushtrimit/sesionit té trajnimit gé iu
kujton njé sfidé nga jeta e juaj personale? A zbatohet ose a ekziston ky problem
edhe né fusha tjera té jetés? Si do té jeni né gjendije t’i zgjidhni problemet e tilla
né té ardhmen?

4. Pérvetésojeni até qé éshté mésuar nga ky ushtrim/sesion i trajnimit, dhe si do té
mund té zbatohen kéto né té ardhmen né situata té jetés sé pérditshme.
Pyetje: Cfaré keni mésuar nga kjo pérvojé? Cfaré do té bénit ndryshe né té
ardhmen, duke u bazuar né ato gé i keni mésuar sot?

Eshté thelbésore gé té nxitet ky transferim i shkathtésive né kontekstin e jetés sé
pérditshme té pjesémarrésve (té rinjve) né ményré qé té jepet njé kontribut domethénés né
suksesin e tyre personal. Mé shumé informata lidhur me kété mund té gjenden né ueb-fagen
‘Sport for Development Resource Toolkithén: Essentials — S4D Competences — From
Theory to Practice: Competences as Part of a Training Session.
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